道理·法律·师德
——关于开学以来处理几件事项的体会

胡  永
（2018年4月11日）

前面曹院长、方书记、唐院长安排许多教学、行政和学生管理工作，高水平专业建设、对接悉尼范式、学生管理等工作任务很艰巨。完成这些艰巨任务，前提是做和谐经管建设，避免木桶短板，有底线意识，加强底线管理。下面，我讲的是一些比较严肃的工作、说的是一些比较严厉的措施。
开学以来，学院涉及到综合治理的相关事宜，反复与学校、学院内部和老师们进行沟通交流，包括召开了青年教师座谈会。就这些事情，谈一些个人体会，说错的地方，请大家批评指正。
一、关于道理
1、学院是一个集体，需要大家一起来维护
一个集体的良好运转，需要这个集体中的每个人都让渡一部分个人权益（包括个性性格的、个人权利的、物质利益的等等方面），我们都是人文、经管类专业出身的，这个原理大家都明白。我理解这个原理有以下几个方面的内涵：
集体是没有办法满足所有人的所有要求，超出集体承受范围、他人的承受范围，会使这个集体失去凝聚力、战斗力，以至于这个集体最后分崩离析。学院工作首先是把集体放在第一位的。
集体是每一个人的集体，不是某一个人的集体。我们都要做这个集体的积极的、平等的、谦恭的建设者，而不是消极的、以你为中心的、旁观的离散者、对立的挖墙角者。
集体的、个人的合法权益都应当受到维护，前提是正当的、公正的、合法的。
集体的利益要共享，但所得与付出要相匹配。
2、认清形势，认清底线、红线
在开学之初，在向大家报告今年党建工作要点时，第一条就是认清形势，统一思想，要求同志们言行上自觉遵守、保持一致，但还是出现了一些令人十分遗憾事情：网发不当信息、党员信教（学校进行党员思想状况调查，在调查问卷中出现党员填写信教的情况）、失实信访等，有些是学院的、有些是学校的，等等，这些学校都还正在处理，有结果再报告大家。对于这些事，我是这样认识的：一是职业维度，高校教职员工，有师德师风规范。二是政治维度，党员干部，有党风党性廉政规矩。三是法律维度，有规章制度、法律法规要求。
如果你说，这些都知道，但就是要这样做。这种想法做法超出学院所能解决的范围，犯了事我们也爱莫能助，直接由学校或者国家政权机关处理。另一方面，有些事情给学校、学院带来了严重负面影响，影响事业发展，影响的集体和他人的利益，是恶劣的。
倒不如这样想这样做：想在业务上有所追求的，就默默地去准备，厚积薄发，力量向教学科研上使；想在行政职务上有所发展的，就要按照党员干部的标准要求自己、约束自己；想多挣点儿工资的，闷头多上课、多做科研、多干活，绩效分配就能帮助解决；个人其它事情比较多，想个人时间多一些的，那就完成基本工作量，遵守基本的规章制度，能量向外发挥。我是真诚希望大家不要给自己添麻烦、给学院添麻烦，快乐地、舒服地在经管学院工作交往。
3、摆正位置，规范言行
在社会大潮面前、在强大的国家政权机器面前，我们每一位同志都是非常渺小的、甚至是微不足道的（还有例外的吗？）。同事之间，无论是谁，都是平等的。谦逊、谦卑、守规矩更彰显修养，做事可以高调、但是为人低调。做任何事，考虑大的形势，想得长远一些，事非曲直，换位思考，实事求是；清楚自己能够承受的代价，既保护好自己、保护好正常生活，也不危害周围对自己还不错的人，不危害经管这个集体。
今天，我在面上向大家报告这些想法，事实上有些内容更适合私交交流，但我要公开报告给大家，确实一是再一次提醒十九大之后整个社会形势不一样，非常不一样，这种形势可能会越来越严（徐州市蓝天保卫战，追责处分了45个人），每一个人都要规范自己的言行，不要触碰红线底线，无论是网上网下、课上课下、8小时内外,敏感词、敏感事一定不要碰。二是在面上向大家报告，是向着积极方向努力的，而不是其它。为人处事不以主观恶意为前提，不使用恶意手段，真诚相待。当然这要与管理从严从细区别开来，管理从严从细是工作，如果觉着这也是得罪你了，那我就要坚持、不能影响工作，那你就要纠正这种思想。
二、关于法律
涉网络信息的法律法规有《互联网群组信息服务管理规定》，9种信息不能发：1.政治敏感话题不发；2.不信谣不传谣；3.所谓的内部资料不发；4.涉黄、涉毒、涉爆等不发；5.有关港澳台新闻在官方网站未发布前不发；6.军事资料不发；7.有关涉及国家机密文件不发；8.来源不明的疑似伪造的黑警辱警的小视频不发；9.其他违反相关法律法规的信息不发。违反的，《治安管理处罚条例》，第25条，扰乱公共秩序，性质是行政处罚。《关于办理利用信息网络实施诽谤等刑事案件适用法律若干问题的解释》，严重危害社会秩序和国家利益、寻衅滋事罪等；《中华人民共和国刑法》第105条，煽动颠覆国家政权罪等等，性质是刑事犯罪。
关于党员宗教信仰问题，中共中央组织部《关于妥善解决共产党员信仰宗教问题的通知》，党员不能信仰宗教，只有合法的人在合法的场所从事合法的宗教活动才是合法的，性质是思想问题，要通过学习提高认识，党员远离宗教。
关于失实信访问题，《信访条例》第四十八规定：“信访人捏造歪曲事实、诬告陷害他人，构成犯罪的，依法追究刑事责任；尚不构成犯罪的，由公安机关依法给予治安管理处罚。”
关于安全管理，机房出现电线短路问题：1、加强学生安全用电、安全使用电脑教育；2、教学行为，是组织的行为，组织必须承担相应的责任。电商专业学生集中在机房上晚自习，安全措施（包括管理、设施设备等）要到位。这是特殊功能的教室，不是普通教室，安全措施应当特殊。3、认真学习《学生伤害事故处理办法》，在职责范围内落实相关管理的、设施设备的安全措施、责任。
设施设备工作不在我们学院，但使用、学生教育管理在我们学院。
《学生伤害事故处理办法》，有四条是我们直接相关的：
第九条　因下列情形之一造成的学生伤害事故，学校应当依法承担相应的责任：
　　（一）学校的校舍、场地、其他公共设施，以及学校提供给学生使用的学具、教育教学和生活设施、设备不符合国家规定的标准，或者有明显不安全因素的；
　　（二）学校的安全保卫、消防、设施设备管理等安全管理制度有明显疏漏，或者管理混乱，存在重大安全隐患，而未及时采取措施的；
　　（三）学校向学生提供的药品、食品、饮用水等不符合国家或者行业的有关标准、要求的；
　　（四）学校组织学生参加教育教学活动或者校外活动，未对学生进行相应的安全教育，并未在可预见的范围内采取必要的安全措施的；
　　（五）学校知道教师或者其他工作人员患有不适宜担任教育教学工作的疾病，但未采取必要措施的；
　　（六）学校违反有关规定，组织或者安排未成年学生从事不宜未成年人参加的劳动、体育运动或者其他活动的；
　　（七）学生有特异体质或者特定疾病，不宜参加某种教育教学活动，学校知道或者应当知道，但未予以必要的注意的；
　　（八）学生在校期间突发疾病或者受到伤害，学校发现，但未根据实际情况及时采取相应措施，导致不良后果加重的；
　　（九）学校教师或者其他工作人员体罚或者变相体罚学生，或者在履行职责过程中违反工作要求、操作规程、职业道德或者其他有关规定的；
　　（十）学校教师或者其他工作人员在负有组织、管理未成年学生的职责期间，发现学生行为具有危险性，但未进行必要的管理、告诫或者制止的；
　　（十一）对未成年学生擅自离校等与学生人身安全直接相关的信息，学校发现或者知道，但未及时告知未成年学生的监护人，导致未成年学生因脱离监护人的保护而发生伤害的；
（十二）学校有未依法履行职责的其他情形的。
尽到管理义务，就可以规避法律责任，既保护好学生，也保护好自己。
三、关于师德
网上热炒的沈阳（南大文学院教授）事件，实质是利用教师权力资源获取灰色的、违规的、非法的权益。比如，男女的，异性师生交往的注意事项，到春天，女生衣着，来办公室、检查实习期间交往交流，在工作场所，公开、开门交流。物质的，评优评先，检查实习，都会遇到这样的情况，都把握好自己。出现一点儿事、造成一点儿实质性后果，足以把自己搞臭。
教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》划出了高校教师师德禁行行为“红七条”：
一是损害国家利益，损害学生和学校合法权益的行为；
二是在教育教学活动中有违背党的路线方针政策的言行；
三是在科研工作中弄虚作假、抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果、违规使用科研经费，以及滥用学术资源和学术影响；
四是影响正常教育教学工作的兼职兼薪行为；
五是在招生、考试、学生推优、保研等工作中徇私舞弊；
六是索要或收受学生及家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物；
七是对学生实施性骚扰或与学生发生不正当关系；
以及其他违反高校教师职业道德的行为。
再次强调十九大之后，社会形势不一样，必须从严从细管理。在全面从严治党的条件下，严格按照法律法规、文件、制度、要求等，规范行为、指导工作，先执行起来，不要顶着、顶风，这是做与不做的性质问题；执行起来、做起来，可以不断完善，这是做好做坏的数量问题。从严从细管理，既能做好工作，又能保护好个人。
以上内容很多同志认为都是费话，我也认为是老生常谈，但这次要说出来，与每位同志共勉！！！
总之一句话：无论什么时间、什么事情、什么人，都要认清当前形势，讲道理，讲法律，讲师德。这是我们所有人应有的行为准则！
说的不当的、错误的，欢迎大家批评指正！
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